
 

 

 

Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das Ergebnis. Bei uns spielst Du in der Champions League, 
als Teil der Schwarz-Gruppe sind wir das viertgrößte Handelsunternehmen der Welt, Nummer 1 in Europa und Global Player 
in 30 Ländern. Erlebe selbst, dass sich Dein Einstieg bei Lidl lohnt. 

  

• Übernehme die Verantwortung für einzelne Artikel 
hinsichtlich der internationalen Gestaltung, von der 
ersten Idee bis zum fertigen Produkt 

• Entwickle deine Expertise im Einkauf:  
Führe Verhandlungen, treibe die Produktentwicklung 
voran und stelle die Lieferkette sicher 

• Beobachte den Markt durch Trendscouting, 
Wettbewerbs- und Sortimentsanalysen 

• Bündel Informationen aus den Bereichen 
Lieferantenmanagement, Qualitätssicherung, 
Marketing, CSR, usw. 

• Es erwartet dich eine vollumfängliche und 
anspruchsvolle Einarbeitung 

 

• Abgeschlossenes Studium vorzugsweise mit 
Schwerpunkt BWL / Handel / Einkauf / Vertrieb / 
Wirtschaftsingenieurwesen 

• Erste Berufserfahrung im Einkauf, alternativ gutes 
Verhandlungsgeschick von Vorteil 

• Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen und hohes 
Kommunikationsvermögen 

• Gespür für Produkte im NonFood / Hartwaren Bereich 
• Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse 
 

 

Wir legen Wert darauf, dass sich dein Einstieg bei uns lohnt! Mit attraktiven Benefits und einer Unternehmenskultur, die auf 
Zutrauen, Vielfalt und ein transparentes Gehaltssystem unabhängig vom Geschlecht setzt. 
 
Bitte bewirb dich online unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des gewünschten Eintrittstermins über den Klick auf 
„Jetzt bewerben“. So sparst du Zeit und Geld und wir können deine Bewerbung schneller bearbeiten. 
Hier geht es zur Stellenausschreibung: http://qr.lidl.com/phiQu9pa 
 
* Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die männliche Form der Anrede. Selbstverständlich sind uns Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen. 

Junior Buyer  

Dein Profil Deine Aufgaben 

Genau dein Ding? 

NonFood (m/w/d)*    

http://qr.lidl.com/phiQu9pa

