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In deiner Nihe

Bei Lidl als Fiihrungskraft durchstarten heiBt: mehr wollen und mehr méglich machen als
woanders. Schnell viel Verantwortung tibernehmen und wissen, worauf es ankommt.
Jeden Tag mit gutem Beispiel vorangehen, iber Zutrauen fithren und so deine Filialen,

dein Team und dich selbst vorwartsbringen.

Deine Vorteile
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Deine Aufgaben

® In einem mehrmonatigen Praxistraining lernst du das Tages-
geschéft in der Filiale sowie deine kiinftigen Schnittstellen-
partner (z. B. Logistik, Verwaltung) kennen und arbeitest am
Auf- und Ausbau deiner Fiihrungskompetenz

® Danach Ubernimmst du deinen eigenen Bezirk mit 4 -6 Filialen
und bis zu 100 Mitarbeitern

® Du sorgst fur die Umsetzung unserer Filialkonzepte und bist
verantwortlich fur die Analyse und Optimierung von Kennzahlen

* Mit viel Engagement kiimmerst du dich um die Entwicklung
und Karrierebegleitung deiner Mitarbeiter

Genau dein Ding? Dann zeig, was du kannst!

kompetenz in Richtung Bereichsleitung

Dein Profil
* Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit betriebswirtschaft-
lichem Hintergrund (BWL)

® Idealerweise erste Erfahrung im Handelsumfeld, z. B. im Rahmen
von Praktika

* Die Motivation, friih Fiihrungsverantwortung zu tbernehmen

* Erfolgs- und Ergebnisorientierung sowie Problem- und Konflikt-
l6sungskompetenz

® Innerhalb deiner Regionalgesellschaft bist du flexibel und
mobil einsetzbar

.ro atie WN\s] Weitere Informationen zu unseren Arbeitgeberauszeichnungen auf jobs.lidl.de/arbeitgeberauszeichnungen
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CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

t#tteamlidl

LIDL MUSS MAN KONNEN

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die mannliche Form der Anrede, womit
stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverstédndlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitit willkommen.

Bewirb dich auf jobs.lidl.de



