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Von Anfang an voll in Projekte einbezogen.

Weiterkommen. So fühlt sich die Deutsche Bank an.

Traineeprogramm (m/w/d) in der Corporate Bank
Start: Juli 2023 Ort: Viele Standorte bundesweit möglich Dauer: 12 Monate

Über Ihr Traineeprogramm

Teil eines globalen Teams sein, die Bank der Zukunft in die Realität umsetzen und dabei persönlich wachsen und dazulernen? Das geht alles! Denn in unseren 
Trainee- und Einstiegsprogrammen arbeiten Sie vom ersten Tag an innovativen Produkten und Dienstleistungen für unsere Kund*innen und entwickeln so Ihre 
Fähigkeiten stetig weiter. In einer Umgebung, in der Sie sein können, wie Sie sind, und mit der Unterstützung Ihres bankinternen Netzwerks eine erfolgreiche 
Karriere aufbauen. Wir freuen uns auf Ihre frischen Perspektiven und Ideen, mit denen Sie bei uns viel erreichen können. Entdecken Sie ein inspirierendes und 
motivierendes Arbeitsumfeld für Ihren Karrierestart in die dynamische Welt der Finanzen.

Über die Corporate Bank

Die Corporate Bank ist ein Marktführer in den Bereichen Risk Management, Cash Management, Trade Finance & Lending, Trust & Agency Services und Secu-
rities Services. Wir wollen die Hausbank für deutsche Unternehmen sein – von der Arztpraxis oder dem Steuerberatungsbüro bis zum Weltmarktführer und 
multinationalen Konzern. Durch unsere Berater*innen vor Ort bieten wir allen Zielgruppen das gebündelte Wissen der Deutschen Bank. Von der Kreditvergabe 
über das Einlagengeschäft bis zur Liquiditäts- und Zahlungsverkehrssteuerung und zur Nutzung öffentlicher Fördermittel. Wir beraten unsere Kund*innen bei 
der Risikobegrenzung und bieten moderne Lösungen für den Handel mit Währungen und Wertpapieren. Für Start-ups öffnen wir Türen zum eigenen Netzwerk 
oder zu möglichen Kapitalgebern.

Ihre Aufgaben

Gemeinsam mit anderen Graduates Ihres Jahrgangs starten Sie in Ihr Programm und wir bereiten Sie mit Fachtrainings auf Ihre Tätigkeit vor. Während Ihres 
Traineeprogramms durchlaufen Sie mehrere Rotationen und lernen verschiedene Teams in Ihrer jeweiligen Einsatzregion kennen. Im Tagesgeschäft und in 
speziellen Projekten tragen Sie dazu bei, neue Ideen zu entwickeln, um unsere Kund*innen bei der Erreichung ihrer finanziellen Ziele zu unterstützen. Ihre spezifi-
schen Aufgaben hängen dabei von Ihrer Rolle im Team ab. Sie lernen von den Besten, entwickeln sich fachlich und persönlich weiter und schaffen sich eine ideale 
Grundlage für eine spätere Spezialisierung. Die Mitarbeit in unseren Teams fordert Ihre analytischen und kommunikativen Fähigkeiten ebenso wie Ihr Gespür für 
Trends und Innovationen sowie eine selbstständige Arbeitsweise.

Mögliche Tätigkeitsfelder:
–  Coverage: Ganzheitliche Betreuung und Beratung von Unternehmenskunden der Deutschen Bank quer über die gesamte Palette unserer Corporate- und 

Investmentbankprodukte 
–  Cash Management: Entwicklung und Beratung von innovativen Lösungen für den europäischen und weltweiten Zahlungsverkehr für alle Kundensegmente der 

Deutschen Bank
–  Trade Finance & Lending: Lösungen im Zusammenhang mit Importen, Exporten und Inlandsgeschäften, die Handelsdokumente, Finanzierungen und Risiko-

absicherungen umfassen
–  Trust & Agency Services: Corporate Trust, Kreditdienstleistungen, Corporate Service, Treuhandkonten und Hinterlegungsscheine
–  Securities Services: Depot- und Fondsdienstleistungen
–  Risk Management Solutions: Beratung und Betreuung international agierender Corporates zu Risikomanagement-Lösungen (Foreign Exchange, Rates, 

Commodities) mit direktem Kapitalmarktbezug und Vertrieb von Investment- und Liquiditätsprodukten
–  Central: Enge Zusammenarbeit mit den Geschäfts- und Infrastrukturbereichen zur Erarbeitung strategischer Ziele und Vorgaben
–  Cash & Regulatory Service: Begleitung von Unternehmenskunden bei nationalen und internationalen Serviceanliegen rund um das tägliche Bankgeschäft, 

insbesondere im Zusammenhang mit Konto, Zahlungsverkehr und Electronic Banking-Lösungen sowie bei regulatorischen Anforderungen im Bereich Know 
your Customer (KYC)

Ihre Qualifikationen

– Vor Juli 2023 erfolgreich abgeschlossenes Studium
– Interesse an finanzwirtschaftlichen Fragestellungen
– Erste praktische Erfahrungen aus einem Praktikum oder einer Ausbildung im wirtschaftlichen Umfeld
– Routinierter Umgang mit digitalen Medien und gängigen IT-Programmen 
– Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
– Spaß an der Arbeit im Team und an der langfristigen Begleitung unserer Kund*innen in ihrem Wachstum und bei ihrem Wandel
–  Verantwortungsbewusstsein, Engagement, rasche Auffassungsgabe und selbstständige Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, andere für Ihre Ideen zu begeistern

Über uns Ihr Kontakt Ihre Bewerbung

Die Deutsche Bank ist Deutschlands führende Bank mit 
globalem Netzwerk und fest verwurzelt in Europa. Mehr 
Information finden Sie hier.

Christina Honisch
Telefon: +49 (0)69 910-47724

Online genauer informieren und direkt bewerben 
unter careers.db.com

Die Deutsche Bank setzt auf vielfältige Teams. Wir freuen uns auf die Bewerbung von Talenten unabhängig von kulturellem Hintergrund,  Nationalität, ethnischer 
Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, körperlichen Fähigkeiten, Religion und Generation. Mehr zu Vielfalt und Teilhabe finden Sie hier.

https://www.db.com/company/unternehmen.htm
https://careers.db.com/students-graduates/graduate-programme/
https://www.db.com/cr/de/mitarbeiter/diversity-management_.htm

